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HAZTE DUENO DE TU CARRERA

‘EXPERTOLOGIA’ b Convertirte en un profesional solicitado, valorado y con éxito es el

principal objetivo de esta ‘ciencia’. Su lema: «Si eres uno més,
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Ser brillante ya no es suficiente;
para destacar hacen falta unas
cuantas cosas mds. «Entramos
enun mundo deinnumerables
profesionales con alta prepara-
cién pero indistinguibles», se-
nala Andrés Pérez Ortega, que
ensullibro Expertologia (Alien-
ta Editorial) nos cuenta cémo
reinventarnos y convertirnos
en auténticos especialistas.
«Los expertos de producto lo
llaman marca, posicionamien-
to.Yolo aplico alas personas y
lo llamo marca personal».

LAS CLAVES

Deja de pensar como em-
pleado. Esuno de los primeros
consejos de este experto, que
insiste enla necesidad de cam-
biar el modo de ver las cosas en
el trabajo. «Debes dejar de
pensar como empleado, como
una pieza anénima de un en-
granaje y convertirte en un
profesional connombre y ape-
llidos». Las empresas son libres
de creer que somos sustitui-
bles e irrelevantes, lo que hay
que variar es nuestro pensa-
miento, dejando de creer que
somos simples piezas sin
nombre. «Lo mds grave es que
lo hemos asumido ddcilmen-
te», sentencia el autor en Ex-
pertologia.

Trabajas para ti. Es la mane-
ra de hacernos responsables
denuestra carrera profesional.
«Elmayor error que puedes co-
meter es pensar que trabajas
para alguien que no seas td
mismo», recomienda Pérez
Ortega. Es el camino paralo-

ot

grar ser de verdad un profesio-
nal autosuficiente, al margen
del tipo de contrato o situacién
laboral. El fin eslograr conven-
cernos de que nuestro trabajo,
nuestra profesion, es en reali-
dad nuestro negocio personal.

Convertirte en el mejor. Otro
de los pensamientos que en
Expertologia nos piden que
cambiemos es el que halleva-
do a tantas personas a no lo-
grar lo que ansiaban yno es
otro que el de asegurar un em-

pleo. Fuera este obsoleto mo-
do de pensar y dentro este
otro: «Debes posicionarte co-
mo el mejor en tu sector, co-
mo en una autoridad en tu
materia». Esto conlleva com-
portarse de un modo distin-
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seras uno menos»

Cuidado con los
‘pavos reales’

No es cuestion de convertirse
en una especie de pavo real, pa-
gado de si mismo hasta el col-
moy con las plumas desplega-
das a todas horas. El asunto es
otro: no hay que fingir que se es
el mejor, mas bien al contra-
rio, la honestidad y la humildad
suelen ser la mejor opcion. Si
eres bueno, te lo crees y sabes
transmitirlo, no necesitaras es-
tar permanentemente presu-
miendo de lo que puedes y sa-
bes hacer. Lo mejor: demostrar-
lo con actos. Lo otro, mejor
dejarselo a los charlatanes.

to acomo esperan, que en ge-
neral puede ser del mismo
modo que la mayoria. Se aca-
bé ser lo que deberiamos pa-
ra ser quienes de verdad so-
mos. Quedarnos en un traba-
jo por miedo a no encontrar
otro se nos puede acabar vol-
viendo en contra.

Ser percibido como experto.
Ademads de prepararte a con-
ciencia y ser uno de los mejo-
res, hay que saber transmitirlo,
y para ello hay que creérselo.
No basta con ser el mejor, hay
que hacer quelos demdslo se-
pan, convertirte en la prime-
ra personaa quien dirigirse. Es
ladiferencia entre dos igual de
valiosos, pero no igual de so-
licitados. «<Un especialista no
es mds inteligente que el res-
to—-matiza Pérez Ortega—, sim-
plemente posee una experien-
cia mds amplia en su tema, lo
ha estudiado y tiene la infor-
macién mejor organizada.

La recolocacion ayuda a directivos
despedidos a encontrar trabajo

Solo 1 de cada 5 directivos co-
noce este servicio. E1 52% de
las empresas que hanrecurrido
aprogramas de outplacement
(recolocacion) para asesorary
acompafiar asus empleados en
labtsqueda de un nuevo pues-
to de trabajo afirman que los
candidatos han tardado menos
de 6 meses en reubicarse profe-
sionalmente. Asi lo pone de
manifiesto el estudio elabora-
do por Unique ReStart sobre
el grado de conocimiento y va-
loracién que tienen los direc-
tivos espafoles sobre las em-

presas de outplacement, o reu-
bicacién de profesionales, en el
que han participado 1.200 di-
rectivos. Un 15% asegura que el
plazo de recolocacion ha sido
deentre 6y 12 meses, yun 34%,
demds de 1 afio.

Las empresas de reubica-
cién forman a los profesiona-
les despedidos para buscarun
nuevo empleo y que el tiem-
po deinactividad sea el menor
posible. Es muy titil para des-
pedidos mayores de 45 anos,
colectivo que conforma un al-
to porcentaje de las personas

que participan en este tipo de
programas.

Un59% delos directivos en-
cuestados considera que los
profesionales de mas de 45
afos son aptos para cualquier
tipo de puesto. Su experiencia
es el atributo mds valorado por
lamayoria (67% de los encues-
tados), por delante de los cono-
cimientos técnicos y préacticos
(19%), las habilidades persona-
les (6%), la aportacion de con-
tactos (4%) o el prestigio (1%).

Los servicios de outplace-
ment son desconocidos toda-
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Para mayores de 45 afios, el
outplacementes muy util. ArcHivo

via por lamayor parte delos di-
rectivos espanoles. E128% de
las personas que han participa-
do en este sondeo ha declarado
no conocer la existencia de es-
te tipo de empresas, y el 52%
afirma que conoce de manera
superficial estos servicios, pero
nunca harecurrido a ellos. Tan
solo un 21% afirma que silos
conocey los ha utilizado.

Segtin el 73% delos encues-
tados, en sus empresas nunca
ha habido un programa de
outplacement para ayudar alos
empleados a buscar un nuevo
trabajo. Los motivos que han
senalado son que no ha existi-
do necesidad (45%), descono-
cimiento (30%) y falta de presu-
puesto (23%). R.s.
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Crecen
un 20%
las ofertas
de trabajo

Un total de 72.198
puestos de trabajo se
ofertaron durante el
mesdeenero en el por-
tal de empleo InfoJobs,
un aumento de un
20,7% (12.366) respec-
to almes de diciembre.
Telecomunicaciones e
informatica (25,4%)
y comercial y ventas
(25%) aglutinan mds
delamitad delas ofer-
tas. Las vacantes en
educacién y forma-
cion aumentan el
68,3% respecto a di-
ciembre.Sanidad y sa-
lud ha ofertado 800
puestos menos.E170%
de las vacantes ofre-
cfaunajornada labo-
ral completa, y el
25,2%, contratacion
indefinida. Mds de un
tercio de las vacantes
fueron publicadas por
empresas de mds de
500 trabajadores (un
36,4% del total).

Mi Empresa

Hoy y mafiana se cele-
bra en Madrid, en el Pa-
lacio de Congresos, el
Salén Mi Empresa,
punto de encuentro de
pymes, microempresas
y auténomos del pafs.

Pobrezay

Derechos Humanos
La ONG Helsinki Espa-
fia-Dimensién Huma-
nainiciala undécima
edicién del Proyectode
Voluntariado Universi-
tario jJuntos podemos!
Contrala pobrezay la
desigualdad, en el que
Espanay Estados Uni-
dos trabajan conjunta-
mente para instruira 80
estudiantes universita-
rios en Derechos Hu-
manosy erradicacién
dela pobreza.

Atencioén al dolor
El proyecto Hospital sin
dolor del Hospital Uni-
versitario de La Paz de
Madrid ha sido premia-
do en la cuarta edicién
de los Premios Esteve
que otorgan Esteve, la
OMCYy el Cgcof.
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