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A ndrés Pérez é claro na
presentacion do seu libro
mais recente: “Non busques
aqui segredos indtiles, recei-
tas maxicas nin nada que non
poida conseguirse con traba-
llo, esforzo e coherencia”, pois
aidea da obra é servir de guia
para axudar os lectores e lecto-
ras a “desefiar un plan obxecti-
VO para aproveitar os recursos
dos que dispds para converter-
te nun profesional recofiecido
no teu campo”.

Algo que, conforme asegu-
ra, non € “nada complicado, nin
nada que requira grandes in-
vestimentos”, pois “sempre ex-
puxen a marca persoal como
unha ferramenta para persoas
normais”.

O libro estd dividido en oito
bloques nos que o autor, quimi-
co de formacién e empresario
por conta propia nos seis tlti-
mos anos, vai amosando as ta-
refas que considera necesario
abordar para que unha persoa
especializada nun sector deter-
minado poida sacar partido desa
especializacion e conseguir que
sexa chamada por exemplo para
impartir cursos ou conferencias
relativos a ese sector.

A maior parte dos titulos dos
diferentes capitulos do libro co-
mezan con preguntas que quen

IDENTIFICAR
CLARAMENTE

0 NOSO NICHO

DE MERCADO E
FUNDAMENTAL
PARA PODER
ESPECIALIZARNOS

oleaten que ir respondendo pa-
raidentificar as stias habilidades
e vantaxes a hora de enfrontar-
se a un mercado laboral en ple-
na crise e no que aspira a desta-
car entre as persoas que realizan
ou poden realizar traballos se-
mellantes a aqueles para os que
mais capacitado ou capacitada
estd.

Responder preguntas refe-
rentes a quen somos, a que nos
dedicamos ou que recorda de
nds a xente que coflecemos son
algunhas das cousas que na opi-
nién de Pérez Ortega se deben
facer para irmonos converten-
do en persoas expertas e, por su-
posto, identificar claramente o
nicho de mercado no que que-
remos posicionarnos.

Fronte 6s tradicionais curri-
culos, o autor aposta por crear
webs ou blogs sobre os temas
dominados por cada quen, para
demostrar con feitos que efec-
tivamente se € unha persoa ex-
perta no tema que se di. E & bei-
ra desta via mais tecnoldxica
recomenda non esquecer tam-
pouco outras mais tradicionais
como escribir artigos na prensa
ou publicar libros.
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PEREZ ORTEGA ENSINA A DESENAR UN PLAN PERSOAL DE POSICIONAMENTO
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Marca Personal

Estrategias de Posicionamiento Profesional y Reputacién Personal
Desarrallar una Marca Personal consiste en identificar y comunicar las caracteristicas que nos hacen
sohresalir, ser relevantes, diferentes v visibles en un entorno homogéneo, competitivo y cambiante.

El término branding tiene su origen en marcaje de las reses de las ganaderias para identificarlas.
Una marca es una huella, una sefial, es 1o gue queda cuando ya no estamos presentes.

For lo tanta la Marca no es un concepto moderno o originadao por el marketing. E= simplemente la forma de

identificar una imagen, un simhbaolo o incluso una persona con algo valioso, fiable ¥ deseahble.

Personales mas poderosas son aquellas que quedan en [0S caminos poco transitados, por eso descubrir

ydesarrollar una Marca Personal requiere tiempo, esfuerzo, paciencia y método.
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El poder de |a Marca esta relacionade con la capacidad de influir no de ejercer la fuerza. Las Marcas
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'Expertologia’, ou como
ser unha referencia

O especialista en desenvolvemento de marcas Andrés Pérez Ortega acaba de publicar
en Alienta Editorial un volume que aborda "a ciencia de converterse nun profesional de
referencia”, tal como indica o seu subtitulo. Tratase de darse a cofiecer como experto de
relevancia nun determinado campo, algo para o que a propia contribucion é esencial

Iso para demostrar a capaci-
dade de xestionar cofiecemen-
tos e de crear contidos, algo
fundamental na época actual
para aspirar a conseguir un tra-
ballo interesante e poder com-
petir con outra xente con boas
posibilidades.

O longo das paxinas iremos
vendo consellos para coidar du-
cias de detalles que poden ser
importantes de cara a construir
anosa marca persoal: desde o
desefio das tarxetas ata as fotos
profesionais e o material promo-
cional, e ata a necesidade de coi-
dar do noso aspecto, ou a forma
de comportarse & hora de ofre-
cer unha conferencia. E iremos
atopando tarefas que facer pa-
rair perfilando a construcién da
marca propia e poder distinguir
o0 que realmente somos quen de
facer ben, o mais importante de

todo o que nos pode axudar, do
accesorio, do que ten unha im-
portancia relativa.

Explica Pérez Ortega que
“durante os ultimos anos pui-
den coflecer uns cantos exper-
tos dos que aparecen nos me-
dios especializados e 6s que se
cita na Rede. En case todos os
casos, parecéronme xente agra-
dable e bos profesionais. Pero
case ninglin me pareceu que es-
tea a anos luz de moitos outros
que encontrei no meu contorno
mais préximo. O que converte
estes profesionais en expertos
mediaticos é, sobre todo, a stia
capacidade de aparecer citados
nos medios como as persoas
que dominan a stia materia. Po-
lo tanto, no teu proxecto de po-
sicionamento non podes deixar
de incluir algunhas técticas de
visibilidade de longo alcance”.

Son mais de trescentas paxinas
as que achega o libro, e nelas,
ademais de multiples cousas nas
que pensar, atoparemos tamén
unha boa coleccion de frases da
autoria de persoas famosas que
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ademais de facer mais amena a
lectura tamén contefien de xei-
to condensado algtins dos con-
sellos. Por exemplo, vexamos a
de Ronnie Apteker: “Se non es
quen de diferenciarte por al-

gunha razon, seras substituido
por calquera razén”. Outra de
Benjamin Franklin sobre a im-
portancia de contar cunha boa
formacién: “Se un home baleira
a billeteira na cabeza, ningtien
lla pode roubar. O investimento
en cofiecemento sempre para o
interese mais alto”.

E lembremos unha vez mdis
que pola experiencia recollida
no libro, ademais de ser exper-
to en algo tamén hai que pare-
celo, especialmente nesta época
onde se coida tanto a imaxe que
transmitimos de nés mesmos.
Ainda que a cousa xa era asi hai
séculos, e asi o deixou escrito
Francois de La Rochefoucauld:
“Para ter éxito debemos facer to-
do o posible para parecer exito-
sos”. Escribiao no século XVII o
escritor francés e pode aplicarse
hoxe perfectamente.



