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“Fl curriculum ya no sirve, es una
herramienta de banda estrecha”

Empleo + Lo dicen los expertos: hay que configurar una marca personal atractiva

TR
tnuzneg-ociocom
*Una buena noticia y una mala.
;Por cudl empezamos?”. Asi
arranci el discurso sobre perse-
nal brunding {marca personal)
del experinen s materiz Andres
Pérez, ayer en Madrid. Corvoca-
ba el eventn La red social Viaden,
g reunid a un buen nismern
e jivenes avids de Riturn pro-
fesional, Dos decenas de becas
de diferente cuantia para cursos
de posgradn estaban en fuegn.
Pérez, como manda la tradi-
ritin, empezei por la mala."Estn
esté reventado. Bl sistema se ha
toto en tresclentns mil peda-
20", Y continui con la buena,
*Estn £5% reventado. L ventaja
de gue os lo hayan guitads todo
o5 que 1o hay harreras para vo-
sotros”, continu,
Flmotive del encuentio: L pre-
sentacion de un estudio sobre
hiisqueda de trabajo a travis de
redes soclales, prictica extendi-
da en Laacnualidad entremas del
50 de la poblacién espaiiols,
Asumicndn gue st os asi, los
esquemas de cualguier candi-
datn aalgn en la vida tenen gue
cambiat de Faiz, Pérez lanzaba
preguntas a su auditorio y éste
seequivncaha en las respuestas,
muestra de que la mentalidad
debe dar un giro, "No s enéis
fuee Vender Voantros, Teniis que
vender vuestro trahajo. No so-
mos empleados, sine profesio-
nales que venden un servicio.
VUESITa EM[IES) SeTd VUesTa
profesion: vuestrn producto:
vuestro trabaje”, explics.
Depropina, dis una segunda
buen, desde hace 20
2fies tenemos internet”, y una

segunda medinmala, “el primer
pasn que tengis que dar es el
mis dilicil- hay que disefiar un
plan. Mo c5 una cuestitn de fisi-
ca nuclear ni de dinere, sino de
tiemnpa, trahajoy esfuerzn’.

¥ por los datos que se des.
prenden del estudin, hay mu-
cha gente que necesita dar el
pasn, no porque carezca de em-
pleo, sine pergue et descon-
tento con el propio, “Seis de ca-
da 10 empleacos desearia cam-
blar de trabajo ysels de cada 10
creen que podrian opear a un
mEfor puestn, expusn el pre-
sentadnr del svento, que arrjs
otrasmuchas cifras acerca dela
situacitn nacional. ‘Seis de ca-
da 1o directores de Recursoes
Humanos utiliza las redes so-
ciales. Un consejo es no sln es-
tar en ellas, sin participar ge-
nerando contactos. EL 40% de
estos directores fiens en ¢
2 es0% contactos”, anadic.

Mitos fuera
En cuanto a la intervencion
de Jestis Pérez podria decir-
se que tird por tierra algunos
mitos, comn el de Ins curricu-
lums plagados de titules, cur-
sos y aficiones. " (ué le impor-
ta es0 a nadie? Lo que quiere
un director de RRHH es saber
qué puede hacer el candidam
con tndn esn, Bl curriculum ya
no sirve para nada, es una he-
rramienta de banda estrecha’,
SEntEncio

Lo fondamental es, segiin Pé-
rez, saber que £s Inque s puede
ofrecer, descubrir @ dénde se
quiere llegar. "Sino sahemos ese.
no sabemos qué es I que nece-
sitamos, Hay incluso gque echar

en-
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le morro. Tratar de quedar a co-
MET COR 14N CONEACLD, Con Perso-
IImporcantes. Algunos dird

Juan Antonla Sagarday, vic
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Jornada

La Fundacién Sagarday
presenta un informe para
combatir el elevado desem-
pleo juvenil

Eldesempleajuvenilen Espana
duplica el dela Unitn Eurnpea.
En torh o este asunto s lu
gar ayer la presentacion de un
informe que analiza les prin
pales medidas para combatir
&l prohlema. Detrds de as pro-
puestas, el Institute de Rela-
cinnes Laborales y Empleo de
la Fundaci6n Sagardoy. que se-
nalados actuacidn:

gque no, pere mucha gente v a
decirque si™.

Comenta el experto con senti-
do del humor que “cualquier
mindeandt puede llegar a donde
Ir dé |a gana” pero que el proble:
ma dela marca personal no sue-
le ser La marca, sino o personal.
“Hay que olvidarse de las excu-
sas, Cirarse a L pi

Comn consejos, “hacer un do-
minio con el nombre propio,
darse de alta en Elogger hoy
misme, participar en foros y re-
drs,darseaconecer™. Y como cn-
Intén final a la divertida exposi-
:Lér\ una frase grandilocuente:

empezan, per hay que empezar
paraser grande’, +

legislacion lalioral y Seguridad
Social,

El proyecto, titulado Propues-
ta de medidas urgentes en ma-
terin e emplen juvenil, aboga
porun cambioradical delos an-
tiguos contrats de practicas
parala farmacidn por un nueva
contrato de ingreso y fomenta
el emplen juvenil,

Entre otras muchas propues:
tas, aparecen [a extensitn de la
duraclin delpemdndewueba

la regulacion el régimen de
programes te cooperacion edu-
cativa por obeoleta, la fexibili-
de las reglas laborales y
el refuerzodel régimen de

teocitn social, 4 REDACCON




